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Comune di Montefiascone 

Provincia di Viterbo 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE 

DELLA SOCIETA' PARTECIPATA DAL COMUNE DI MONTEFIASCONE VILLA SERENA S.R.L. 

IL SINDACO 

Visto l'art. 50, c. 8, del D.L.gs. n. 267/2000 (TUEL) che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di nomina, designazione e 

revoca dei rappresentanti del comune e della provincia presso enti, aziende ed istituzioni; 

Visto lo Statuto della Società partecipata Villa Serena s.r.l.; 

Visto che l’incarico dei componenti del collegio sindacale, tre membri effettivi e due membri supplenti, della società è scaduto; 

Ritenuto necessario che l’Assemblea, ai sensi dell’art. 2401 cod. civ., provveda alla nomina dei nuovi componenti; 

Ritenuto, pertanto, necessario emettere un avviso pubblico per la scelta dei componenti del collegio sindacale; 

Visto il D.lgs. n. 120/2011 e il D.P.R. attuativo 30 novembre 2012, n. 251, Regolamento concernente la parità di accesso agli organi 

di amministrazione e di controllo nelle società, costituite in Italia, controllate da pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'articolo 

2359, commi primo e secondo, del codice civile, non quotate in mercati regolamentati; 

Precisato che la nomina compete all’assemblea e che la presente procedura non riveste carattere vincolante; 

Visto il TUSP; 

Visto l’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL); 

Visto lo Statuto della Società partecipata Villa Serena srl; 

Visto la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci di Villa Serena del 29/04/2019 con cui sono stati stabiliti i compensi per i componenti 

del collegio sindacale, compensi confermati dall’Assemblea dei Soci in data 28/04/2021, ovvero euro 8.000 annui+oneri di legge per 

il Presidente del Collegio ed euro 5.000,00  annui+oneri di legge a ciascuno dei due sindaci effettivi; 

 

Visto il D.lgs.n. 235/2012, in particolare l’art. 10, e il d.lgs. n. 33/2013; 

 

Visto il D.lgs.n. 120/2011 e il D.P.R. attuativo 30 novembre 2012, n. 251; 

 

AVVISA 

Che è avviata la procedura per la nomina del Collegio Sindacale della Società partecipata Villa Serena s.r.l., n. 3 membri 

effettivi e n. 2 supplenti, ai quale, ai sensi dell’art. 2409 bis del codice civile, sarà affidata anche la revisione legale dei conti; 

I compensi annuali spettanti ai membri del collegio sindacale sono quelli stabiliti dalla società partecipata con apposite deliberazioni 



* i

 

cui si rinvia. 

REQUISITI GENERALI 

 

I rappresentanti del Comune negli enti, nelle aziende ancorché consortili, nelle istituzioni e società partecipate, devono possedere una 

competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata alle specifiche caratteristiche della carica. 

A tal fine, i rappresentanti sono scelti considerando le qualità professionali e le competenze emergenti da: 

 

incarichi professionali, incarichi accademici e in istituzioni di ricerca, pubblicazioni, esperienza amministrativa o di 

direzione di strutture pubbliche e private, impegno sociale e civile. 

Si fa presente che per la nomina/designazione nei Collegi Sindacali è necessaria idonea qualificazione di revisore legale ai sensi 

dell'alt 2397 del Codice Civile con l'iscrizione nell'apposito registro. 

CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ’ E DI ESCLUSIONE 

 

Salve le altre incompatibilità stabilite dall'ordinamento vigente e dagli Statuti degli Enti, non può essere nominato o designato 

rappresentante del Comune presso enti, aziende ancorché consortili, istituzioni e società partecipate: 

 

a) chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all'ente, azienda o istituzione nel quale rappresenta il Comune; 

b) chi è stato dichiarato fallito; 

c) chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con l'ente, l'azienda, l'istituzione presso cui dovrebbe essere 

nominato; 

d) chi abbia liti pendenti con il Comune di Montefiascone ovvero con l'ente, l'azienda, l'istituzione presso cui dovrebbe essere 

nominato; 

e) chi si trovi in una delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II della parte I D.Lgs. 267/2000; 

f) chi si sia trovato nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982 n. 17; 

g) i dipendenti, consulenti o incaricati del Comune di Montefiascone che operano in settori con compiti di controllo o 

indirizzo sull'attività dello specifico ente; 

h) chi sia stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate ragioni comportamentali. 

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA Al SENSI DEL D.LGS. 235/2012: 

si osservano le cause ostative di cui all'art 10, c. 2 D.lgs. 235/2012. 

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA Al SENSI DEL D.LGS. 267/2000: 

si osservano le condizioni di cui all'alt 248, c. 5 del D.lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.L. n. 174/2012 convertito con legge n. 

213/2012; 

 

Chiunque sia interessato a ricoprire la suddetta carica deve far pervenire una dichiarazione di disponibilità, in carta libera, 

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, indirizzata al Sindaco di Montefiascone, in cui dichiara 

- di aver preso visione del D.lgs. 33/2013 e di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti; 

- di essere in possesso dei sopra riportati REQUISITI GENERALI 
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- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità ed esclusione previste nei punti a), b), c), d),e),f), g); h) del 

paragrafo "cause di incompatibilità e di esclusione" del presente avviso 

- di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all'art. 10, c. 2 D.lgs. 235/2012; 

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 D.lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.L. n. 174/2012 

convertito con legge n. 213/2012. 

La dichiarazione può essere trasmessa a mano o all'indirizzo pec protocollo@pec.comune.montefiascone.vt.it indirizzata al 

Comune di Montefiascone, Ufficio Segreteria, largo Plebiscito n. 1 e deve pervenire entro e non oltre i seguenti termini 

 

entro le ore 12,00 del 30 maggio 2025 

La dichiarazione di disponibilità deve essere corredata da un curriculum vitae, dalla autorizzazione al trattamento dei dati 

personali (D.Lgs. 30/6/2003, n. 196) e da copia di un documento di identità in corso di validità. 

In caso di dichiarazione di disponibilità presentata a mezzo PEC, detta dichiarazione dovrà essere sottoscritta digitalmente (file 

formato p7m) oppure trasmessa, ai sensi di quanto disposto dall'art. 38, comma 3, del DPR n. 445/2000, come copia per immagine 

della dichiarazione munita di sottoscrizione autografa dell'interessato unitamente a copia per immagine del documento di identità 

stesso in corso di validità. 

 

Il presente avviso è pubblicato: 

- all'Albo Pretorio on line del Comune di Montefiascone 

- sul sito web Istituzionale al seguente indirizzo www.comune.montefiascone.vt.it. sez. bandi di concorso oltreché nelle 

news 

- sul sito web della Società partecipata Villa Serena s.r.l. 

Dell'esito del procedimento verrà data comunicazione unicamente attraverso pubblicazione sullo stesso sito web istituzionale. 

Per ulteriori, eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Montefiascone, nella persona del Responsabile 

del Procedimento - dott. Maria Grazia Fumarola – tel. 0761/832064 – e-mail mg.fumarola@comune.montefiascone.vt.it 

Montefiascone, 06/05/2025 

 

 

  IL SINDACO 

Giulia De Santis 
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